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Ihr Weg zum neuen Job!
Sie möchten den nächsten Karriereschritt gehen? Sie haben auf unserer Homepage eine interessante Stelle entdeckt?  

Der erste Schritt ist getan, Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen liegen uns vor. Im Rahmen einer ersten Analyse
erstellen wir ein Stärken- und Schwächenprofil und prüfen, ob die zu besetzende Position zu Ihrem Qualifikationsprofil passt.

Das Anforderungsprofil unseres Mandanten und Ihr bisheriger beruflicher Werdegang passen zueinander. Dann führen wir
mit Ihnen ein strukturiertes Interview und stellen Ihnen die weitere Vorgehensweise vor. Im Bewerbungsprozess halten
wir Sie über den aktuellen Stand zeitnah informiert.

Es ist für uns selbstverständlich, dass wir Ihre Unterlagen nur mit Ihrer Zustimmung an unsere Mandanten weitergeben.
Diskretion und Vertrauen sind die Basis unserer Arbeit. Alle uns zur Verfügung gestellten Informationen bleiben in
unserem Haus.
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