
Bewerbungstraining für Schulabgänger - Modul 2 (Auswahltests und
Vorstellungsgepräche)






Assessment-Center und andere Auswahlverfahren sowie Vorstellungsgespräche
Ziel des Seminars ist das Kennenlernen von Test- und Auswahlverfahren und die Entwicklung einer auf den jeweiligen
Teilnehmer zugeschnittenen Strategie für Vorstellungsgespräche.

Seminarinhalt:

 - Übersicht über aktuelle Test- und Auswahlverfahren
 - Wie kann ich mich darauf vorbereiten?
 - Vorstellungsgespräch
 - Was kann ich im Vorfeld tun?
 - Welche Phasen hat ein Vorstellungsgespräch?
 - Welche Fragen und Situationen können auf mich zukommen?
 - Wie sieht meine persönliche Strategie aus?
 - Das "reale" Vorstellungsgespräch
 - Die Teilnehmer üben Vorstellungsgespräche anhand realistischer Fallgestaltungen.
Referentinnen:
Gabriele Eilers und Daniela Kudell

Schulungsort:
Raum Frankfurt am Main

Teilnahmegebühr:
119 € (incl. MwSt.)
(In der Teilnahmegebühr sind Arbeitsunterlagen, Pausenerfrischungen, Tagungsgetränke und Mittagsimbiss enthalten.)

Mindestteilnehmerzahl:
8 Teilnehmer/innen

Termine: 
Samstag, 18. September 2010, 09.00 Uhr bis 15.00 Uhr

Anmeldung:
info@IhrPersonal.com
Telefon: +49 (0) 6171 6996-67
Telefax: +49 (0) 6171 6996-68
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