IhrPersonal

FAQ der Unternehmen

Die haufigsten Fragen der Unternehmen:

Welche Nutzen bringt uns als Unternehmen die Zusammenarbeit mit IhrPersonal?

IhrPersonal ist spezialisiert auf die IT- und Finanz-Branche. Wir kennen diese Markte aus langjahriger Erfahrung, wissen,
wie Fach- und Fihrungskrafte aus diesen Bereichen denken und wie wir sie fiir eine neue Herausforderung begeistern
kénnen.

Vor diesem Hintergrund sind wir in der Lage, auf Ihr Unternehmen zugeschnittene Besetzungsstrategien zu entwickeln
und so offene Positionen zeitnah zu besetzen.

Wir sparen lhnen dariber hinaus Zeit und Geld durch optimierte Prozessablaufe und individuell auf Ihr Unternehmen
zugeschnittene Prozessablaufe bei der Besetzung vakanter Positionen.

Was sind die besonderen Stérken von IhrPersonal?

Neben den fundierten Kennntnissen der IT- und Finanz-Markte ist hier unser ausgedehntes Netzwerk zu nennen. Dadurch
sind wir in der Lage, unter Einbeziehung der modernen Methoden des Personalmarketings schnell auf Ihre
Anforderungen zu regieren, lhnen schnell eine realistische Einschatzung des Marktes zu geben und lhnen geeigente
Kandidaten vorzustellen.

Des weiteren ist eine besondere Starke die individuelle Betreuung unserer Mandanten mit speziell auf die suchenden
Unternehmen zugeschnittenen Strategien.

Wie lange dauert die Besetzung einer Position?
Je nach gewahlter Strategie und Auswahl der Marketinginstrumente rechnen Sie bitte mit einer Dauer von 4-6 Wochen bis
zur Vorlage der ersten Kandidatenprofile.

Was passiert, wenn Sie lhrPersonal uns einen Bewerber vorstellt, der sich bereits in unserem Hause beworben hat?

Sobald Sie uns Uber diesen Sachverhalt informiert haben, legen wir die weiteren Gespréche in lhre Hande und ziehen uns
zurilick. Der Bewerber wird informiert, dass lhr Unternehmen ab diesem Zeitpunkt die Gesprache direkt mit ihm fihrt. Kosten
entstehen auch bei Einstellung dieses Bewerbers fiir lhr Haus nicht.

Ubernimmt IhrPersonal eine "Garantie" fiir von Ihnen vermittelte Kandidaten?

Wir bernehmen die Gewahr dafir, dass alle Inhalte des Kandidatenprofils mit den Angaben des Bewerbers Uibereinstimmen
und Sie eine realistische Einschatzung seiner Fahigkeiten auf Basis der uns vorliegenden Unterlagen und der gefuhrten
Gesprache erhalten. Keine Garantie kdnnen wir fiir die inhaltliche Richtigkeit der vom Bewerber gemachten Angaben
Ubernehmen.
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